南开大学盛帆奖教金评审办法
第一章 总则
第一条 南开大学盛帆奖教金由电子系1986级校友李中泽捐资在电子信息与光学工程学院设立，旨在奖励专业教师、党政干部、辅导员、校友等积极投身本科生教育教学改革、学业指导、创新指导、社会实践指导、职业发展指导和思想政治教育工作，积极参与全员育人。
第二条 为做好相关评审工作，充分发挥奖教金的激励导向作用，根据《南开大学盛帆教育发展基金使用方案》并结合学院工作实际，制定本评审办法。
第二章 评审条件
第三条 盛帆奖教金的申请者应具备下列基本条件：
（1）热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导；
（2）拥护党的教育方针，忠诚于教育事业；
（3）具有良好的道德品质和师德修养，为人师表，爱岗敬业；
（4）热爱学生，积极投身本科生教育教学、推动课程思政建设，积极指导学生学业发展、创新创业、社会实践和职业发展等。
　第三章 评审机构
第四条 电光学院盛帆奖教金评审委员会由院长任组长，分管本科生教学、学生工作的副院长任副组长，成员由学院领导班子、教学办公室、团委负责人及师生代表组成。
第五条 教学办公室、团委分别具体负责组织申报评审工作。
　第四章 种类额度
第六条 盛帆奖教金类别如下：
（1）盛帆魅力教师奖教金。面向从事本科专业课程教学（B、C、D类）、实际选课人数在20人以上的专业教师，引导鼓励专业教师积极推进本科生教育教学。每年评选出12名优秀教师，其中获奖教师8位，奖励标准为1万元/人；4位提名奖教师，奖励标准为0.5万元/人。
（2）盛帆学业指导奖教金。面向担任本科生班导师、学业导师的专业教师，利用课余时间为学生提供具有针对性的学业指导，帮助学生缓解学业压力。每年评选4名优秀教师，奖励标准为0.2万元/人。
（3）盛帆创新指导奖教金。面向担任本科生创新导师等积极指导、参与学生创新创业项目或活动的专业教师。每年评选2名优秀教师，奖励标准为0.2万元/人。
（4）盛帆社会实践奖教金。面向积极参与到学生寒暑期社会实践的课题指导和带队工作的党政干部、专业教师和辅导员。每年评选2名优秀教师，奖励标准为0.2万元/人。
（5）盛帆职业发展奖教金。旨在鼓励专业教师、辅导员、校友导师等为学生提供职业发展与就业指导。每年评选2名优秀教师，奖励标准为0.2万元/人。
　第五章 评审程序
第七条 盛帆奖教金的评审程序：
（1）学院于每年11月下发评审通知，符合条件的教师向相关办公室提交书面申请，如实填写审批表，围绕申报类别阐述个人在本科生教学、学业指导、创新指导、社会实践指导、职业发展指导方面的主要事迹及工作成效。
（2）学院初评以公开考评会方式进行，确定初审名单后将初评结果公示3个工作日，公示无异议后报天津南开大学教育基金会。
　第六章 附则
    第八条 本办法自公布之日起实施，由电子信息与光学工程学院负责解释。
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